PROGRAMME DE FORMATION

ROLE ET STATUT DE ELU

(Edition : 2026)

PUBLIC VISE ET PREREQUIS OBJECTIFS

€ Tout Elu de collectivité territoriale
& Absence de prérequis

Comprendre concréetement le fonctionnement d’'une commune
Se situer dans |'écosysteme territorial

Identifier les acteurs et partenaires clés

Travailler efficacement avec I'administration

Exercer leur mandat avec responsabilité et sécurité
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1/ Comprendre I’écosystéme territorial

& Organisation territoriale frangaise
Répartition des compétences

4 / Clarifier la relation élu / administration
& Distinction des réles
¢ Responsabilités et hiérarchie
& Neutralité de I'administration

*
& Relations avec 'Etat
& les partenaires territoriaux

5 / Statut, droits et obligations de I’élu
¢ Llesdroits de I'élu
& Les obligations
& Transparence et incompatibilités

2 / Maitriser le fonctionnement institutionnel de la
commune
& Le conseil municipal
& Le maire et les adjoints
& Les outils de décision
*

. - 6 / Responsabilités et sécurisation de I'action publique
Les commissions municipales

& Les différents types de responsabilité
¢ Notion de faute personnelle
3/ Comprendre I'organisation administrative & Contréles
& Organisation des services
& Role du Directeur général des services
& Fonctionnement budgétaire
*

Cycle de décision

7 / Gouvernance territoriale et stratégie
& Fonctionnement politique
& Travail partenarial
& Communication et transparence

Durée : 1 jour soit 7h & Apports théoriques, réglementaires et juridiques
Dates : nous consulter & Laformation sera interactive et pratique avec des études de cas
Horaires : de 9h 3 12h 30 et de 13h 303 17h ¢ L'éventuel caractere confidentiel des données partagées sera

préservé.
& Classeur pédagogique ou clé USB avec supports remis au stagiaire

Lieu : a déterminer
Groupe : 4 a 10 stagiaires

MODALITES D’EVALUATION QUALITE DU OU DES INTERVENANTS

& Evaluation des acquis de la formation
& Questionnaire de satisfaction
& Questionnaire post-formation

Meryl Frizon Debierre, formatrice consultante en conduite de projets de
développement et aménagement durable des territoires.
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